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DECLARAÇÃO DE USO E TRANSPARÊNCIA 

METODOLÓGICA GRI 1 

Este Relatório de Sustentabilidade, compreende o período de 1º de janeiro de 2025 a 31 de 

dezembro de 2025, foi elaborado com referência às Normas GRI (GRI Standards). 

A Importância do Padrão GRI 

Optou-se por adotar as Normas GRI para refletir o compromisso da CHAPEMEC com a 

transparência e a prestação de contas. Como o padrão de relato de sustentabilidade mais 

reconhecido globalmente, o GRI permite comunicar nossos impactos ambientais, econômicos 

e sociais de forma comparável e confiável. Para uma organização com 45 anos de história, este 

alinhamento garante que nossa evolução ESG seja medida por critérios internacionais de 

excelência. 

Justificativa da Ausência de Padrão Setorial 

De acordo com os requisitos da norma GRI 1: Padrões Universais, até a data de publicação 

deste documento, a Global Reporting Initiative não emitiu um Padrão Setorial (GRI 2- Sector 

Standard) específico para a indústria de Bens de Capital ou Processamento de Metais. 

Desta forma, a CHAPEMEC determinou seus temas materiais e respectivos indicadores 

baseando-se estritamente na GRI 3: Temas Materiais 2021. Foi realizada uma análise de 

materialidade que reflete os impactos reais e potenciais de nossas operações de usinagem e 

produção. O padrão setorial pertinente será adotado assim que este for oficialmente 

publicado pela GRI. 

A seguir, uma visão geral da aplicação da norma GRI, neste relatório: 

 

 

 

GRI 1
Requisitos de 
uso GRI

GRI 11 GRI 14 GRI 17 GRI 204 GRI 301 GRI 305 GRI 401 GRI 418

GRI 2
Informações 
sobre a 
organização

GRI 12 GRI 15 GRI ... GRI 205 GRI 302 GRI 306 GRI 405 GRI 415

GRI 3

Informações e 
sobre os temas 
materiais da 
organização 

GRI 13 GRI 16 GRI 40 GRI 206 GRI 303 GRI 308 GRI 413

Padrões Universais Padrões Setoriais

Padrões aplicáveis conforme 
o core business.

Padrões temáticos para informações específicas 
referentes aos temas materiais pertinentes à 
organização.

Padrões Temáticos

Mandatórios.
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PALAVRA DA DIREÇÃO (ABNT PR 2030, 5.2.2), GRI 2-22 
Reconhecemos a 

sustentabilidade como 

um pilar estratégico para 

a continuidade dos 

negócios, a geração de 

valor e o fortalecimento 

das relações com nossos 

públicos de interesse. 

Em 2025, demos 

continuidade ao 

aprimoramento de nossas 

práticas de gestão, com 

foco na integração dos 

aspectos econômicos, sociais e ambientais às nossas operações e processos decisórios. 

As iniciativas desenvolvidas pela CHAPEMEC no período refletem o compromisso com 

a eficiência operacional, a responsabilidade socioambiental e a conformidade com 

princípios éticos e de governança. 

Mantemos nossa atuação orientada pela melhoria contínua, buscando assegurar que 

nossas políticas e diretrizes sejam efetivamente implementadas e monitoradas por 

meio de indicadores consistentes e mensuráveis. Aprimoramos também nosso 

engajamento com as partes interessadas, buscando conhecer suas expectativas e 

adequá-las às nossas necessidades e padrões.  

Neste Relatório de Sustentabilidade de 2025, apresentamos, de forma transparente, 

nossas ações, resultados e indicadores, evidenciando a aderência de nossa gestão aos 

princípios de ética, responsabilidade e sustentabilidade. 

Direção  

CHAPEMEC Indústria Metalúrgica Ltda. 
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1. A CHAPEMEC GRI 2-1 E 2-7 

Desde 1979, a CHAPEMEC Indústria Metalúrgica Ltda. gera valor para seus clientes 

através da produção de componentes metálicos de alta qualidade, atendendo às 

especificidades técnicas solicitadas em cada projeto. 

Dessa forma, a CHAPEMEC ajuda a viabilizar a operação de cada um de seus clientes, 

proporcionando custo-benefício, retorno financeiro e melhoria contínua em seus 

processos industriais. Agimos de forma transparente, fornecendo informações que 

permitam nossos clientes atuarem com segurança. 

Procuramos ser uma força relevante para toda nossa cadeia de negócio. Valorizamos 

nossos fornecedores, compartilhando nossos valores e tornando conhecidas nossas 

políticas. Nossos funcionários compreendem que são a essência da nossa atividade e 

compreendem que desempenham um papel relevante para o sucesso e o nome da 

empresa. 
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A visão da CHAPEMEC traduz o compromisso de ir além da produção qualificada. 

Acreditamos que é nosso dever agir de forma responsável e sustentável em relação ao 

meio ambiente e todas nossas partes interessadas. 

 

Isto explica nossa busca ativa em promover e evidenciar a responsabilidade social, 

ambiental e as boas práticas de governança por meio de várias iniciativas. Por 
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exemplo: colaboramos com programas locais de educação, oferecendo aprendizado 

para jovens talentos; apoiamos projetos comunitários; promovemos a integração por 

abrir nossas portas para as famílias dos nossos funcionários. Além disso, mantemos 

uma abordagem sustentável, adotando práticas e reduzindo nosso impacto ambiental 

e olhando atentamente para nossos processos empresariais. 

A segurança e o bem-estar de nossos funcionários são de extrema importância. 

Investimos em treinamentos contínuos e condições de trabalho seguras, visando 

garantir um ambiente saudável e produtivo para todos os membros de nossa equipe. 

O treinamento e a conscientização sobre temas relevantes são constantes. 

Contribuímos para a comunidade local por meio de programas de apoio social, como 

doações para instituições de caridade e participação ativa em projetos. Acreditamos 

que, ao fortalecer a comunidade, também fortalecemos nosso próprio negócio. 

 

Nossa busca pela excelência excede a qualidade de nossos produtos. Estamos 

comprometidos em desempenhar um papel ativo na construção de um futuro mais 

sustentável e socialmente responsável. Através de nossas ações e valores, 

demonstramos que a responsabilidade social é parte integral de nossa identidade 

como empresa e como membros da sociedade. 
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Ao abraçar a responsabilidade social e ambiental, estamos orgulhosos de contribuir 

para um futuro mais sustentável, solidário e consciente. 

Neste Relatório de Sustentabilidade comunicamos todas as nossas partes interessadas 

nossas ações neste campo. 

JORNADA DA SUSTENTABILIDADE CHAPEMEC 

 

Nota: Esta linha do tempo fornece contexto para os indicadores GRI 2-1, 2-22, 2-23 e antecipa o 

desempenho reportado nos tópicos específicos das séries GRI 300 (Ambiental) e GRI 400 (Social). 

Nossa história é marcada pela evolução consciente em nossa forma de encarar o mundo. 

Desde a nossa fundação em 1979, entendemos que a perenidade de um negócio está 

diretamente ligada à sua capacidade de se adaptar e respeitar o meio em que está inserido. 
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O que começou com a busca pela excelência operacional e qualidade — marcada pela nossa 

instalação em área industrial (1992) e a certificação ISO 9001 (2003) — se transformou em 

compromisso genuíno com a ética e o resultado qualificado. O marco de 2006, com a 

construção da nossa Estação de Tratamento de Efluentes, foi o primeiro grande sinal de que 

nosso crescimento respeita as leis e o meio ambiente. 

Hoje, entramos em um novo capítulo. Ao consolidarmos nossa governança através de um 

Código de Conduta conhecido e ao submetermos nossas práticas ao rigor do Scorecard 

EcoVadis, reafirmamos que a sustentabilidade não é apenas um projeto, mas parte da nossa 

estratégia. 

Confirmando a aceleração das nossas ações de Sustentabilidade, em 2025, consolidamos esse 

movimento. Estamos olhando para dentro — com o Inventário de GEE e a adoção de Energia 

Solar e para fora, ao engajar nossa cadeia de suprimentos em cláusulas socioambientais. A 

publicação deste relatório observando o padrão GRI é o nosso compromisso final com a 

transparência: uma prestação de contas à sociedade e um convite para construirmos juntos o 

amanhã. 

2. COMPROMISSOS DA CHAPEMEC GRI 2-23 

Na CHAPEMEC, estamos comprometidos com os padrões de ética, integridade e 

responsabilidade em todas as nossas operações.  

2.1 CÓDIGO DE CONDUTA GRI 102 E 205 

Leia nosso Código de Conduta clicando no link abaixo e conheça os princípios e 

políticas fundamentais que devem orientar funcionários, fornecedores, clientes, 

parceiros comerciais e agentes públicos enquanto partes interessadas da CHAPEMEC.  

Código de Conduta 

2.2 POLÍTICA DA QUALIDADE 
 

A CHAPEMEC estabelece, como compromisso, através da manufatura e 
comercialização de peças e conjuntos metálicos: 
· Satisfação do Cliente: 
Satisfazer as expectativas dos nossos clientes, fornecendo produtos e serviços de 
qualidade. 
· Desenvolvimento da Força de Trabalho: 
Investindo na melhoria contínua, fornecendo treinamentos e recursos para aprimorar 
as habilidades e conhecimentos de nossa equipe. 
 
 

https://www.chapemec.com.br/wp-content/uploads/2024/06/Codigo-de-Conduta-CHP-_-Rev2.pdf
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· Melhoria Contínua dos Processos: 
Buscamos avaliar e aperfeiçoar constantemente nossos processos, visando a maior 
eficiência e eficácia operacional. 
· Atendimento aos Requisitos Aplicáveis: 
Cumprimos todos os requisitos legais, regulamentares e contratuais relacionados ao 
nosso negócio. 
· Partes Interessadas Pertinentes: 
Consideramos as necessidades e expectativas de todas as partes interessadas, visando 
estabelecer relações duradouras baseadas na confiança e colaboração. 

2.3 POLÍTICA DE COMPRAS SUSTENTÁVEIS GRI 3-3 (C) 

Nossa Política de Compras Sustentáveis foi revisada de forma a alinhar claramente aos 

Temas Materiais de Sustentabilidade da CHAPEMEC. Isto cumpre o objetivo de 

observar e responder as expectativas de nossas principais partes interessadas. Em 

síntese, nossa Política de Compras Sustentáveis define (1) Pilares e Critérios de 

Seleção; (2) Metas e Indicadores específicos para monitoramento e (3) Condições de 

Homologação. A Política é vinculada ao documento Manual do Fornecedor CHAPEMEC. 

Em síntese, apresentamos os Pilares e Critérios de Seleção; 

Critério Ambiental (GRI 301, 305 e 306) 

• Conteúdo Reciclado (Tema Material: Gestão de Resíduos e Reciclagem) 

• Logística e Carbono (Tema Material: Gestão de Emissões de GEE) 

• Transparência (Tema Material: Cadeia de Suprimentos Sustentável) 

Critério Social e Direitos Humanos (GRI 403, 408 e 409) 

• Segurança do Trabalho (Tema Material: Cadeia de Suprimentos Sustentável) 

• Trabalho Decente (Tema Material: Cadeia de Suprimentos Sustentável) 

• Desenvolvimento Local (Tema Material: Impacto na Comunidade Local) 

Ética e Governança (GRI 205) 

• Integridade (Tema Material: Ética, Integridade e Compliance) 

• Transparência (Tema Material: Ética, Integridade e Compliance) 

Essa política representa um compromisso conjunto de promover práticas sustentáveis 

em todas as etapas do processo produtivo da CHAPEMEC.  
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2.4 INCORPORAÇÃO DE POLÍTICAS GRI 2-24  

Apresentamos a Incorporação de Políticas da CHAPEMEC para cada um de nossos 

temas materiais. Esta correlação assegura que estes temas prioritários não são apenas 

intenções, mas processos governados por políticas formais e monitorados por 

indicadores de desempenho (KPIs), apresentados mais adiante neste Relatório no item 

5 – Indicadores Chapemec. Estas políticas são públicas e podem ser solicitadas sempre 

que uma parte interessada desejar. 

 

2.5 CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS GRI 2-27 

Para garantir a integridade de nossas operações, a CHAPEMEC submeteu-se 

novamente a uma auditoria ambiental de Conformidade Legal, com a Resolução 

Consema 541/2025 e Código Estadual do Meio Ambiente – RS. O processo, conduzido 

por entidade independente, verificou o atendimento a 100% dos requisitos legais e 

condicionantes de nossas licenças operacionais. Não foram identificadas não 

conformidades, reforçando nosso compromisso com a excelência ambiental. 

A auditoria identificou as medidas implementadas previamente para reduzir impactos 

ambientais. Os pontos fortes apontados foram os seguintes: 

• Áreas limpas e organizadas; 

Eixo 
Relacionado

Tema ODS 

E (GRI 306)
Gestão de Resíduos e 
Reciclagem

E (GRI 302) Eficiência Energética

E (GRI 305) Gestão de Emissões de GEE

S (GRI 405)
Diversidade, Inclusão e 
Igualdade de Oportunidades

S (GRI 403)
Saúde e Segurança no 
Trabalho

S (GRI 401, 
404)

Retenção e Desenvolvimento

S (GRI 413)
Impacto na Comunidade 
Local

E (GRI 303) Gestão Hídrica

G (GRI 205, 
418)

Ética, Integridade e 
Compliance

E (GRI 301) Design de Processo: Reuso

G (GRI 308 e 
414)

Cadeia de Suprimentos 
Sustentável

Política de Saúde e Segurança do Trabalhador Chapemec - PSST 

Política de Diversidade e Inclusão Chapemec - PDInc

Política de Compras Sustentáveis Chapemec - PCS

Política da Qualidade Chapemec

Código de Conduta Chapemec - Cap. 1

Código de Conduta Chapemec (2.5): Respeito pelo funcionário e 
seu trabalho

Código de Conduta Chapemec (4.10): Relacionamento com a 
comunidade

Código de Conduta Chapemec (4.4) - Respeito ao Meio-Ambiente e 
Uso Consciente de Recursos

MATRIZ DE MATERIALIDADE - TEMAS ESG

Políticas Relacionadas

Política de Gestão de Resíduos e PGRS (Plano de Gerenciamento de 
Resíduos Sólidos)

Código de Conduta Chapemec (4.4) - Respeito ao Meio-Ambiente e 
Uso Consciente de Recursos

Código de Conduta Chapemec (4.4) - Respeito ao Meio-Ambiente e 
Uso Consciente de Recursos
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• Atendimento aos requisitos legais; 

• Instalações e equipamentos adequados; 

• Controles e monitoramentos sendo realizados; 

• Sistema de Gestão Ambiental sendo consolidado; 

• Documentos e registros organizados e disponíveis; 

• Transparência e comprometimento dos colaboradores; 

• Busca contínua por melhorias na atividade. 

Três eixos foram destacados pela auditoria ambiental: 

1. Compromisso com a Sustentabilidade: 

• Investimentos em modernização; 

• Busca por redução dos impactos ambientais; 

2. Engajamento da Equipe: 

• Colaboradores conscientes e participativos; 

• Cultura voltada para responsabilidade Ambiental e de qualidade; 

3. Gestão Estruturada: 

• Processos definidos e monitorados; 

• Cumprimento consistente das obrigações legais. 

Por fim, a auditoria apontou como oportunidade de melhoria “indicar no PGRS (Plano 

de Gerenciamento de Resíduos Sólidos) quais resíduos gerados são encaminhados para 

os processos de logística reversa. Em conclusão, constatou que a “empresa apresenta 

conformidade com os requisitos legais e boas práticas de gestão ambiental”. 

2.6 ENGAJAMENTO DAS PARTES INTERESSADAS GRI 2-29 

A sustentabilidade é um compromisso que deve ser assumido e construído em 

conjunto. Por esta razão, a CHAPEMEC reforça o diálogo com os públicos que 

impactam e são impactados por nossa atividade de negócio. 

O Processo de Escuta 

Utilizamos o engajamento para identificar quais temas ambientais, sociais e de 

governança (ESG) são vistos como realmente prioritários. O método escolhido foi a 

aplicação de um Questionário de Materialidade, enviado via e-mail para uma amostra 

de nossas partes interessadas: funcionários, fornecedores, clientes, sócios e 

comunidade local. 

Os respondentes foram convidados a responder as seguintes questões, quanto à 

IMPORTÂNCIA DOS TEMAS para a CHAPEMEC: 
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a. Qual o grau de importância para a empresa você atribui aos temas a seguir 

(escala de 0 a 10): 

• Gestão de Resíduos e Economia Circular: Destinação correta de sucata, lodos e 

redução de desperdício. Uso de material reciclado. 

• Eficiência Energética e Emissões: Redução do consumo de energia e controle de 

gases de solda/pintura, uso de fontes renováveis. 

• Gestão Hídrica: Uso consciente da água e tratamento de efluentes. 

Reaproveitamento. 

• Design de Processo Sustentável: Reuso de matéria-prima reciclada, aprimoramentos 

e pesquisa. 

b. Qual o grau de importância para a empresa você atribui aos temas a seguir: 

• Saúde e Segurança do Trabalho: Treinamento, Prevenção de acidentes, EPIs, 

ergonomia. 

• Capital Humano e Retenção: Ações da empresa para atrair, engajar e desenvolver os 

funcionários. 

• Diversidade e Inclusão: Igualdade de oportunidades 

• Impacto na Comunidade Local: Controle de ruídos, valorização de fornecedores 

locais, ações de engajamento comunitário. 

c. Qual o grau de importância para a empresa você atribui aos temas a seguir: 

• Ética, Integridade e Compliance: Treinamento e comunicação sobre o código de 

conduta; integrações; mecanismos de ouvidoria. 

• Gestão da Cadeia de Fornecedores: Avaliação e estímulo de práticas sustentáveis dos 

parceiros. 

• Inovação e Tecnologia: Pesquisar novas tecnologias de produção; promover 

interação na cadeia de negócio. 

• Privacidade e Proteção de Dados Pessoais: Segurança das informações; transparência 

no tratamento de Dados Pessoais 

Existe algum outro tema ou preocupação que não listamos, mas que você considera 

vital para o futuro da nossa empresa? 
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Metodologia de Análise 

As respostas foram consolidadas para gerar os índices que compõem os dois eixos da 

nossa matriz: 

1. Eixo Y (Importância para as Partes Interessadas): Calculado a partir da média 

de notas dadas por clientes, funcionários, comunidade e fornecedores. 

2. Eixo X (Impacto para o Negócio): Definido a partir da visão estratégica dos 

sócios e da diretoria, considerando riscos financeiros, regulatórios e 

reputacionais. 

3. TEMAS MATERIAIS E MATRIZ DE 

MATERIALIDADE CHAPEMEC (ABNT PR 2030, 5.2.4.1), GRI 

3-1 E 3-2 
A escuta das partes interessadas, permite identificar e priorizar os temas relevantes 

(ou agendas prioritárias, conforme a ABNT PR 2030) relacionados à Sustentabilidade. 

Compreender e conhecer os temas materiais de Sustentabilidade no contexto da 

CHAPEMEC, nos permite (1) concentrar nossos esforços e recursos em temas que 

realmente impactam no sucesso a longo prazo. Como consequência, evitamos 

desperdício de tempo e recursos e focamos no que realmente gera valor às nossas 

partes interessadas. 

Ao identificar nossas questões materiais (2) buscamos mapear e gerenciar riscos de 

ESG, tendo em vista seu impacto comercial e reputacional.  

Além disto, mantemos o firme propósito de ser uma empresa transparente e de 

comunicação clara. A apresentação da nossa matriz de materialidade (3) permite que 

nosso Relatório de Sustentabilidade demonstre efetivamente nosso compromisso com 

a sustentabilidade e a governança. 

Para a construção da nossa Matriz de Materialidade, seguimos a metodologia proposta 

pelo Anexo B, da ABNT PR 2030, que por sua vez tem por padrão o GRI-3 2021: 

1. Entender o contexto da organização. 

2. Identificar impactos reais e potenciais.  

3. Avaliar a significância dos impactos. 

4. Priorizar os impactos.  
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3.1 A Matriz de Materialidade CHAPEMEC (ABNT PR 2030, 5.2.5.3), GRI – 3  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eixo 
Relacionado

Tema
Importância para Partes 

Interessadas (X)
Impacto no Negócio 

(Y)
Materialidade ODS 

E (GRI 306)
Gestão de Resíduos e 
Reciclagem

9,52 8 76,16

E (GRI 302) Eficiência Energética 9,3 8 74,4

E (GRI 305) Gestão de Emissões de GEE 8,74 10 87,4

S (GRI 405)
Diversidade, Inclusão e 
Igualdade de Oportunidades

8,94 10 89,4

S (GRI 403)
Saúde e Segurança no 
Trabalho

8,9 8 71,2

S (GRI 401, 
404)

Retenção e Desenvolvimento 9,06 8 72,48

S (GRI 413)
Impacto na Comunidade 
Local

8,52 2 17,04

E (GRI 303) Gestão Hídrica 8,94 2 17,88

G (GRI 205, 
418)

Ética, Integridade e 
Compliance

9,06 5 45,3

G (GRI 301) Design de Processo: Reuso 8,42 8 67,36

G (GRI 308 e 
414)

Cadeia de Suprimentos 
Sustentável

8,1 5 40,5

MATRIZ DE MATERIALIDADE - TEMAS ESG
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Figuras 1 e 2:  Matriz de Materialidade (1) e apresentação sob forma de gráfico de dispersão (2). 

4.GESTÃO DOS TEMAS MATERIAIS E AÇÕES DA 

CHAPEMEC GRI 3 

CAPITAL AMBIENTAL – EIXO “E” 

4.1 USO DE MATÉRIA-PRIMA SUSTENTÁVEL (GRI 306.2)  

A CHAPEMEC monitora e prioriza a compra de materiais de fornecedores 

comprometidos com a sustentabilidade. Fazer uso de matéria-prima que 

contenha material sustentável ou reciclado é um critério cada vez mais 

importante para nós e consta em nossa Política de Compras Sustentáveis e Manual do 

Fornecedor. 

Para isto monitoramos a publicação dos relatórios de sustentabilidade de nossos 

principais fornecedores (USINAS) e calculamos o indicador de reuso. 
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Temos em mente que, eventualmente, não controlamos requisitos específicos de 

clientes que adotam por padrão um determinado fornecedor de matéria-prima. Nestes 

casos, isto pode resultar em um indicador diferente do que projetamos. Mantemos 

nossos clientes cientes nestas situações. 

Tendo por base os dados fornecidos pelos Relatórios de Sustentabilidade disponíveis, 

conseguimos monitorar 73% da matéria-prima fornecida. Assim, concluímos que não 

menos de 29% do material que usamos para produção contém reciclado. Nosso KPI 

objetivo para 2027 é 50%. 

Este número positivo reforça nossa política de buscar fornecedores cujo processo de 

produção considere o uso de matéria sustentável e a necessidade de conscientização e 

esforço conjunto de toda a cadeia de negócio, do fornecedor ao cliente final. 

 

Figura 3: Gráfico de indicador Percentual de Uso de Material Contendo Reciclado em 2025 

4.2 GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS E RECICLAGEM GRI 306.1-2 

A CHAPEMEC implementou e realiza a gestão de seus resíduos 

sólidos em conformidade com o Plano de Gerenciamento de 

Resíduos Sólidos (PGRS), garantindo o cumprimento das 

exigências legais e ambientais.  

O Gerenciamento de Resíduos Sólidos na CHAPEMEC, tem por objetivo unificar os 

procedimentos de segregação, coleta, transporte e destinação final, minimizando a 

geração de resíduos e reduzindo os riscos e potenciais impactos negativos ao meio 

ambiente. 

 

29,1%

43,88%

27,00%

Uso de Material Contendo 
Reciclado - MPrC (%)

MP contendo Reciclado MP (Matéria Prima Pura) Não Medido - Indisponível
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Nosso PGRS foi elaborado com base na Política Nacional de Resíduos Sólidos (Lei nº 

12.305/2010) e nas diretrizes estabelecidas pelos órgãos ambientais competentes 

nacionais, estaduais e municipais. Para assegurar uma gestão eficiente e sustentável, 

adotamos práticas como a (1) classificação e segregação na fonte, (2) 

armazenamento adequado, (3) coleta seletiva, (4) destinação correta e (5) 

monitoramento contínuo dos resíduos gerados. Além disso, mantemos parcerias com 

empresas licenciadas para transporte e destinação final dos resíduos recicláveis, 

perigosos e não perigosos, evitando impactos ambientais e promovendo a destinação 

ambientalmente adequada dos resíduos gerados.  

Realizamos treinamentos periódicos para os colaboradores, a fim de conscientizá-los 

sobre a importância da redução, reutilização e reciclagem de resíduos, além de revisar 

e atualizar constantemente o PGRS para adequação às melhores práticas do setor.  

Dessa forma, a Chapemec tem reforçado seu compromisso com a sustentabilidade e a 

responsabilidade socioambiental, garantindo que sua gestão de resíduos sólidos ocorra 

de forma eficiente e atendendo às legislações vigentes. 

4.2.1 PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS – PGRS_CHP 

O PGRS apresenta informações detalhadas sobre os tipos de resíduos gerados, sua 

classificação (perigosos, recicláveis, orgânicos, não perigosos, entre outros), os 

processos de segregação, acondicionamento, transporte e destinação final. O plano 

busca promover a redução na geração de resíduos, incentivando práticas sustentáveis 

como a reutilização e a reciclagem. Ainda, além de possuir PGRS implementado, 

utilizamos o sistema de manifesto de transporte de resíduos (MTR), documento 

obrigatório que registra a movimentação de resíduos sólidos desde a sua geração até 

a destinação final através do rastreamento e monitoramento do transporte de 

resíduos, garantindo que sejam encaminhados de forma adequada, em conformidade 

com as normas ambientais vigentes.  

O documento contém informações sobre o tipo de resíduo, quantidade, origem, 

transportador e destinatário autorizado. Esse controle é essencial para assegurar a 

transparência na gestão de resíduos, evitar descartes irregulares e garantir a 

rastreabilidade das cargas até sua destinação final ambientalmente adequada. Nesse 

sentido, o Quadro 1 a seguir apresenta o perfil de geração de resíduos no ano de 2025, 

destacando as quantidades, classificações e códigos empregados, evidenciando a 

destinação final da totalidade de resíduos gerados na operação da empresa.  
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Resíduo sólido de acordo com o 

IBAMA 
Caracterização 

MTR 
Quantidade (t) 

CÓDIGO IBAMA 

Lodos de fosfatização 

Lodo oriundo do 

tratamento de efluentes 

industrial 

110108 10,40 

Outros resíduos contendo 

substâncias perigosas 

Resíduos de varrição 

contaminados 
110198 2,37 

Outros solventes e misturas de 

solventes 
Solventes contaminados 140603 6,7 

Embalagens de papel e cartão 
Resíduos de papel e 

papelão 
150101 2,921 

Embalagens de plástico 
Resíduos de embalagens 

de plástico 
150102 1,09 

Sucatas metálicas ferrosas Sucatas 160117 476,72 

Resíduos contendo hidrocarbonetos 

Estopas, EPIs 

contaminados com 

hidrocarbonetos 

160708 1,12 

Resíduos e refugos de plástico Resíduos de plástico  070213 1,2 

Madeira Restos de madeira usadas 170201 5,6 

Resíduos de materiais fibrosos a 

base de vidro 
Resíduos de lã de vidro 101103 2,48 

Papel e cartão  Resíduos de papel  191201 0,0585 

Plásticos 
Resíduos de embalagens 

plásticas  
191204 0,04 

Produtos eletroeletrônicos e seus 

componentes fora de uso não 

abrangido em 

20 01 21 (*), 20 01 23 (*) ou 20 01 

35 (*) 

Resíduos eletrônicos  200136 0,2997 

Lodos de tratamento local de 

efluentes contendo substâncias 

perigosas 

Lodo oriundo do 

tratamento de efluentes 

industrial 

060502(*) 2,6 

 

Quadro 1: Perfil de geração de resíduos sólidos na empresa entre 01/01/2025 e 31/12/2025 
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A Figura 4 apresenta o gráfico com o perfil de geração de resíduos, demonstrando que 

a maior geração se dá através das sucatas metálicas ferrosas, as quais são 

encaminhadas para reciclagem. 

 

 

Figura 4: Gráfico de perfil de geração de resíduos 
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Figura 5: Certificado de Destinação Final de resíduos, mensal 

De forma adicional, no período compreendido entre 01/01/2025 e 31/12/2025, foram 

destinadas à reciclagem 476,7 toneladas de sucatas metálicas ferrosas. Todo o resíduo 

metálico é destinado à reciclagem. 

Cumpre observar que os resíduos provenientes de banheiros (sanitários) e orgânicos 

não estão abrangidos por serem destinados à coleta seletiva de lixo realizada pela 

Prefeitura Municipal de Santa Rosa, sem registros da destinação, nem a quantificação 

destes. 

Além disso, em observância ao regulamento 275/2001 do CONAMA, temos 

implementado o sistema de identificação dos coletores de resíduos por cores, com a 

identificação realizada através de adesivos e/ou placas no sistema de cores e com 

identificação escrita facilitando a segregação adequada dos resíduos gerados.  
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Ressalte-se a importância da conscientização e cooperação dos funcionários na correta 

segregação dos resíduos que, além de contribuir e possibilitar para a reciclagem, 

auxiliam na redução dos custos de destinação. 

   

     

                        

                       

Figura 6: Modelo de adesivos para identificação dos coletores de resíduos dispostos na Chapemec. 

4.3 EFICIÊNCIA ENERGÉTICA: INSTALAÇÃO DE PLACAS SOLARES E COMPRA DE 

ENERGIA DE FONTES RENOVÁVEIS GRI 302   

A Eficiência Energética segue uma preocupação constante para a 

CHAPEMEC, no que diz respeito à nossa estratégia de sustentabilidade. 

A CHAPEMEC conta com placas solares instaladas, o que representa um 

ativo importante, permitindo a geração própria de energia limpa. Além disto, seguimos 

adquirindo do Mercado Livre energia 100% proveniente de fontes renováveis.  

Esta política fica consolidade em nosso Inventário de Gases de Efeito Estufa, que 

apresentamos a seguir. 
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Figura 7: Certificado BM Energia, de energia proveniente de fontes renováveis. 

4.4 EMISSÕES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE) GRI 305   

Esta seção do nosso relatório apresenta um marco na maturidade da gestão 

ambiental da CHAPEMEC. Em 2025, como empresa elevamos nosso patamar 

de transparência, monitoramento e controle das emissões de Gases de Efeito Estufa 

(GEE). 

O combate às mudanças climáticas é um compromisso ético e uma necessidade 

operacional. No ano passado, consolidamos um avanço crítico em nossa governança 

ambiental: a transição das ferramentas de estimativa genérica para a elaboração do 

nosso Primeiro Inventário de Emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE). 

A Evolução do Olhar: Do Estimar ao Mensurar 

No relatório anterior, nossa gestão baseou-se em cálculos aproximados e ferramentas 

de estimativa, importantes naquele contexto. Reconhecendo a complexidade do setor 

metalmecânico e a necessidade de dados mais precisos, adotamos a metodologia do 

Programa Brasileiro GHG Protocol (GHG Brasil), diretriz de prestígio e rigor técnico 

para a contabilização de carbono no país. 
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Esta evolução metodológica nos permite mapear com precisão as emissões de Escopo 

1 (Diretas), Escopo 2 (Energia) e avaliar o monitoramento estratégico do Escopo 3 

(Cadeia de Valor). 

Impactos Positivos e Geração de Valor 

A implementação deste inventário técnico gera benefícios diretos para todo o nosso 

ecossistema: 

• Para a Chapemec (Gestão e Eficiência): O dado preciso revela onde estão os 

nossos gargalos energéticos e eventuais desperdícios de processo. Nossas 

metas de redução são baseadas em evidências que direcionam investimentos 

em tecnologias mais limpas e processos de baixo carbono. 

• Para os Clientes (Segurança na Cadeia de Suprimentos): Ao fornecermos 

dados reais de emissões, auxiliamos nossos clientes a consolidarem seus 

próprios inventários de Escopo 3. Isso nos posiciona como um parceiro 

estratégico e transparente, alinhado às exigências de grandes cadeias globais. 

• Para a Comunidade (Transparência): A adoção do padrão GHG Brasil 

demonstra responsabilidade e accountability. Ao abrirmos nossos números de 

forma padronizada, fortalecemos a confiança sobre a sustentabilidade do 

negócio a longo prazo. 

"Não se gerencia o que não se mede. Com este inventário, deixamos de apenas 

declarar intenções para apresentar resultados concretos, garantindo que o crescimento 

da nossa capacidade produtiva ocorra de modo alinhado aos nossos objetivos de 

sustentabilidade." 

4.4.1 EMISSÕES DO ESCOPO 1 GRI 305-1 

Escopo 1 

Fonte de 

Emissão 

Atividade 

Geradora 

Gases de Efeito 

Estufa (GEE) 

Dados Necessários 

para o Cálculo 

Emissões 

tCO2e 

Combustão 

Móvel 

Operação de 

frota própria de 

veículos 

movidos a óleo 

CO₂, CH₄, N₂O 

Consumo total de 

óleo diesel e 

gasolina por veículos 

próprios – Emissões  

4,28 
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diesel e 

gasolina. Bioemissões 0,69 

Combustão 

Estacionária 

Operação da 

frota de 

empilhadeiras 

movidas a GLP 

para 

movimentação 

interna de 

matéria-prima e 

produtos. 

CO₂, CH₄, N₂O 

Consumo total de 

GLP (em kg ou litros) 

para fins 

estacionários. 

17,12 

Uso de GLP em 

outros 

processos 

industriais, 

como fornos 

para tratamento 

térmico, estufas 

de secagem de 

pintura, ou 

sistemas de 

aquecimento. 

254,61 

Uso de óleo 

diesel para 

abastecer grupo 

gerador de 

energia próprio 

Consumo total em 

litros de óleo diesel 

comercial 

8,47 

Bioemissões 1,33 

Emissões de 

Processo 

Uso de gases de 

proteção no 

processo de 

solda tipo MIG-

MAG. A emissão 

ocorre pela 

liberação do CO₂ 

CO₂ 

Consumo total (em 

m³ ou kg) da mistura 

de gás de solda e a 

sua composição 

exata (% de CO₂). 

0 
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presente na 

mistura do gás. 

Emissões 

Fugitivas 

Vazamentos de 

gases 

refrigerantes 

dos 

equipamentos 

de ar-

condicionado 

(climatizadores) 

dos escritórios 

durante a 

operação ou 

manutenção. 

Hidrofluorocarbonos 

(HFCs), como R-

410A, R-134a, etc. 

Quantidade e tipo 

de gás refrigerante 

utilizado para 

recarregar os 

equipamentos 

durante o ano (dado 

obtido com a equipe 

de manutenção). 

 ~ 0 

Tratamento 

de Efluentes 

Decomposição 

da matéria 

orgânica 

presente nos 

efluentes 

industriais na 

Estação de 

Tratamento de 

Efluentes (ETE) 

própria. 

Metano (CH₄) e 

Óxido Nitroso (N₂O) 

Volume de efluente 

tratado, carga de 

matéria orgânica 

(Demanda Química 

de Oxigênio - DQO) 

e a tecnologia de 

tratamento utilizada 

(aeróbio ou 

anaeróbio). 

 0 

Emissões Totais 284,48 tCO2e 

Total das Emissões Biogênicas *  2,02 tCO2e 

 

4.4.2 EMISSÕES DO ESCOPO 2 GRI 305-2 

De acordo com o Programa Brasileiro GHG Protocol, o relato das emissões do Escopo 2 

(emissões indiretas pelo consumo de energia elétrica adquirida) deve 
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obrigatoriamente apresentar os resultados da abordagem baseada na Localização 

(Location Based) e a possibilidade da abordagem por Escolha de Compra (Market 

Based). 

Desta forma, como requisito de transparência em conformidade com o protocolo 

brasileiro, apresentamos o cálculo com base na abordagem baseada na Localização. 

Por outro lado, conforme o protocolo, o relato pelo critério baseado em “Escolha de 

Compra” (Market Based), resulta em emissões zeradas tendo em vista que 100% da 

energia elétrica consumida é proveniente de fontes renováveis.  

Isto é atestado pelo certificado de Energia Renovável, fornecido pela BM Energia Ltda. 

 

 

A opção pelo Mercado Livre de Energia é uma das melhores opções para reduzir o 

impacto da pegada de carbono. 
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Escopo 2 

Fonte de 

Emissão 

Atividade 

Geradora 

Gás de Efeito 

Estufa (GEE) 

Dados Necessários 

para o Cálculo 

Emissões 

tCO2e 

Consumo de 

Eletricidade 

– por 

Localização 

Geográfica 

(Location 

Based) 

Consumo de 

energia elétrica 

da rede para 

operar todas as 

máquinas e 

equipamentos 

da fábrica e do 

escritório. 

Fator de emissão 

do Sistema 

Interligado 

Nacional (SIN): 

CO₂e para a 

pegada de 

carbono" da 

matriz elétrica 

brasileira. 

Consumo total de 

eletricidade (em 

kWh ou MWh) no 

período, obtido nas 

faturas da 

concessionária de 

energia. 

64,77 

Consumo de 

Eletricidade 

– por 

Escolha de 

Compra 

(Market 

Based) 

Consumo de 

energia elétrica 

da rede para 

operar todas as 

máquinas e 

equipamentos 

da fábrica e do 

escritório. 

Fator de emissão 

conforme a matriz 

da Fonte de 

energia elétrica. 

Consumo total de 

eletricidade (em 

kWh ou MWh) no 

período, obtido nas 

faturas da 

concessionária de 

energia. 

 0 

Emissões Totais 64,77 tCO2e 

4.4.3 EMISSÕES DO ESCOPO 3 GRI 305-3 

O Escopo 3 inclui as emissões indiretas resultantes das nossas atividades comerciais. 

Elas incluem as operações upstream e downstream, transporte de produtos, 

deslocamento de funcionários do e para o trabalho, além de viagens a negócios. As 

emissões upstream resultam da nossa produção, enquanto as emissões downstream 

surgem do eventual uso e descarte deles. 

A medição das emissões de Escopo 3 (Outras Emissões Indiretas) ainda representa um 

grande desafio para a transparência climática no setor metalmecânico, uma vez que 

estas emissões ocorrem em fontes que não são de propriedade ou controle direto da 

CHAPEMEC, mas que fazem parte de nossa cadeia de valor “upstream e downstream”. 

Abordagem Metodológica e Justificativa 
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Para o ciclo de 2025, optamos por realizar a estimativa do Escopo 3 utilizando a 

ferramenta de cálculo da plataforma EcoVadis (Carbon Estimator). Esta escolha 

fundamenta-se na robustez dos fatores de emissão utilizados pela plataforma, que são 

específicos para o setor industrial e para as categorias de produtos que consumimos, 

como o aço e serviços logísticos. 

Esta decisão respeita as diretrizes do Programa Brasileiro GHG Protocol (GHG Brasil). 

A norma reconhece que, na ausência de dados primários confiáveis fornecidos 

diretamente por terceiros (fornecedores e parceiros), a “organização deve utilizar 

dados secundários e ferramentas de estimativa baseadas em gastos ou volumes para 

garantir a integridade do inventário”. 

Compromisso com a Evolução dos Dados 

Escopo 3 

Categoria 
(GHG 
Protocol) 

Fonte de Emissão 
Gases de Efeito 
Estufa (GEE) 
Principais 

Dados Necessários 
para o Cálculo 
(Exemplos) 

Emissões 

Categoria 1: 
Bens e 
Serviços 
Comprados 

Extração e 
produção das 
matérias-primas 
(chapas 
metálicas, tintas, 
gases, etc.) 
adquiridas pela 
empresa. 

CO₂, CH₄, etc. 

Massa ou custo dos 
principais insumos 
comprados, 
multiplicados por 
fatores de emissão 
por kg ou por valor 
monetário. 

 3.754,22 

Categoria 4: 
Transporte e 
Distribuição 
(a montante) 

Transporte 
terceirizado das 
matérias-primas 
dos fornecedores 
até a fábrica. 

CO₂, CH₄, N₂O 

Distância percorrida 
(km), peso da carga 
(toneladas) e modal 
de transporte 
(rodoviário, etc.) para 
cada frete. 

 73,26 

Categoria 5: 
Resíduos 
Gerados nas 
Operações 

Transporte e 
disposição final 
do lodo da ETE e 
outros resíduos 
industriais 
(sucata, 
embalagens) por 
empresas 
terceirizadas. 

CH₄ 
(principalmente 
de aterros 
sanitários) 

Massa total de cada 
tipo de resíduo gerado 
(em toneladas) e o 
método de 
tratamento/disposição 
final (aterro, 
reciclagem, etc.). 

 8,1 



 RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 

2025 

Classificação 
Público 

ESG: REP_25 
Aprovado por: 

CEP_CPM 

 

30 
 

Reconhecemos que a disponibilidade de dados de emissões por parte de fornecedores 

de pequeno e médio porte ainda é limitada no mercado nacional. Ao utilizarmos a 

estimativa via plataforma EcoVadis, garantimos que nenhum impacto relevante seja 

omitido. Todavia, a partir deste diagnóstico, iniciamos o processo de engajar nossos 

fornecedores para que, em ciclos futuros, possamos substituir estimativas por dados 

reais. 

4.4.4 INTENSIDADE DAS EMISSÕES DE GEE GRI 305-4 

Enquanto os indicadores de emissões absolutas (GRI 305-1, 2 e 3) mostram o 

"tamanho" da pegada de carbono, a intensidade revela a sua eficiência climática. 

No contexto da CHAPEMEC a matéria-prima (MP) é o cerne do negócio. Relativizar a 

quantidade de tCO2e por tonelada de MP processada permite medir a eficácia da 

Gestão dos Gases de Efeito Estufa, considerando a otimização de processos (menos 

perdas de material); atualização tecnológica (menor consumo elétrico por volume 

produzido) e melhoria na gestão de processos de produção. 

 Emissões por Escopo 
(tCO2e) 

Intensidade das Emissões 
(tCO2e)/ton  

Escopo 1 284,48 0,138 

Escopo 2 64,77 0,031 

Escopo 3 5.013,41 2,43 

Tabela 1: Intensidade das emissões de CO2 por escopo. Ano base: 2025 

Essas ações representam três importantes resultados positivos (1) em relação aos 

custos operacionais e à redução de impactos ambientais, (2) nos situando como 

referência em sustentabilidade e (3) alinhando nossos esforços às expectativas de 

Categoria 7: 
Deslocamento 
de 
Funcionários 

Transporte de 
aproximadamente 
88 funcionários 
de suas casas até 
o local de 
trabalho. 

CO₂, CH₄, N₂O 

Pesquisa com 
funcionários para 
estimar a distância 
média percorrida e o 
meio de transporte 
utilizado (carro, 
ônibus, moto, etc.). 

 75,81 

Categoria 9: 
Transporte e 
Distribuição 
(a jusante) 

Transporte 
terceirizado dos 
produtos 
acabados (chapas 
pintadas) da 
fábrica até os 
clientes. 

CO₂, CH₄, N₂O 

Distância percorrida 
(km), peso da carga 
(toneladas) e modal 
de transporte para 
cada entrega. 

 48,49 

Emissões Totais 5.013,41 tCO2e 
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todas nossas partes interessadas e orientando-nos pelos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável. 

4.5 GESTÃO DA ÁGUA GRI 303  

 A CHAPEMEC adota uma gestão eficiente e sustentável de recursos 

hídricos, destacando o tratamento e a reutilização integral de seus 

efluentes. Contamos com uma Estação de Tratamento de Efluentes (ETE) de 

alta eficiência que trata 100% do efluente gerado em nossas operações industriais, 

garantindo que todo o efluente tratado seja recirculado e reaproveitado nos processos 

produtivos.  

Essa abordagem minimiza o consumo de água 

potável, reduz a captação de recursos hídricos 

e contribui significativamente para a 

preservação ambiental. Por fim, 

implementamos ações contínuas de 

monitoramento, aprimoramento e 

manutenção do sistema de tratamento, 

assegurando a qualidade da água tratada e seu 

reuso seguro. Com essa estratégia, reforçamos 

nosso compromisso com a sustentabilidade, o 

consumo consciente da água e nos alinhamos às melhores práticas ambientais e 

normativas vigentes. 

Este conjunto de ações nos permitiu sermos mais eficazes na gestão e consumo da 

água resultando alcançarmos o objetivo proposto para o ano de 2025 quanto a 

intensidade de consumo. Nosso índice evoluiu de 1,06 em 2024, passando para 0,82, 

em 2025. O índice mede o volume de água consumido (em m3) em relação ao peso 

total de matéria-prima processada no ano (em toneladas). Estamos a caminho do 

índice 0,7, objetivo para 2030. 
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Tabela 2: Intensidade de consumo de água por ano e objetivo para o ano 2030. 

Temos consciência de que ao implementar uma gestão hídrica eficaz contribuímos 

para a sustentabilidade, minimizamos impactos ambientais e atendemos às exigências 

legais promovendo equilíbrio entre desenvolvimento econômico e conservação dos 

recursos naturais. 

CAPITAL HUMANO – EIXO “S” 

Nossa trajetória de quase 5 décadas não é feita apenas de máquinas e processos de 

precisão, nem pode ser contada somente pela qualidade do que produzimos. A 

diversidade de talentos que compõem nossa força de trabalho é a razão e a essência 

de toda nossa empresa. Por este motivo, entendemos que um ambiente plural é o 

alicerce para a inovação e a sustentabilidade do negócio. 

4.6 DIVERSIDADE, INCLUSÃO E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES GRI 405-1 

Atualmente, contamos com um quadro de 94 colaboradores, cujo 

perfil reflete um equilíbrio estratégico entre o vigor e a disposição 

para inovar dos jovens talentos e a experiência técnica 

consolidada e ponderação dos mais velhos. Com quase 60% de nossa equipe situada 

na faixa de 35 a 60 anos, e uma presença significativa de profissionais com mais de 60 

anos, valorizamos o intercâmbio de conhecimento e a estabilidade geracional como 

diferenciais competitivos. 
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Tabela 3: Distribuição percentual de funcionários por faixa etária - 2025. 

Por outro lado, a distribuição de gênero reflete a realidade do setor metalmecânico, 

mas destaca uma representatividade feminina estratégica na liderança. Embora as 

mulheres representem 22,4% da força de trabalho total, elas ocupam 40% dos cargos 

de liderança. Este é um indicador de desempenho positivo, demonstrando que a 

ascensão profissional na CHAPEMEC independe de gênero, superando a média do 

setor metalmecânico, estando bem acima do indicador nacional de 25%, conforme o 

Centro de Informação Metalmecânica. Desta forma, demonstramos estar compliance 

com a Lei 14.611, garantindo que critérios de gênero não interfiram na trajetória de 

carreira de nossos funcionários.  
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Tabela 4: Distribuição percentual de funcionários por gênero e posição ocupada - 2025. 

4.7 SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO E 

TREINAMENTO DE PESSOAL GRI  401, 402 e 404  

 Capacitação, Saúde e Conscientização  

É cultura da CHAPEMEC investir continuamente no 

desenvolvimento da equipe por meio de treinamentos 

técnicos, ações de conscientização e iniciativas voltadas à saúde e segurança no 

trabalho. 

Em 2025, foram promovidas palestras e capacitações com foco na prevenção, no 

desenvolvimento profissional e na qualidade de vida, abordando temas relevantes 

tanto para o ambiente corporativo quanto para a vida pessoal. 

Dentre as ações realizadas, destacam-se: 

• Palestras de conscientização: Autismo, Outubro Rosa e Novembro Azul  

• Treinamento: Meio Ambiente e Sustentabilidade  

• Palestra: A importância do papel dos pais na criação dos filhos  

• Capacitações técnicas conforme normas regulamentadoras (NRs) 

                     

                              

                 G    
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Essas ações reforçam a cultura de segurança e o compromisso da empresa com a 

formação de profissionais mais capacitados, conscientes e preparados para atuar com 

responsabilidade. 

Valorização e Engajamento dos Colaboradores 

Ao longo de 2025, mantivemos nosso compromisso de valorização das pessoas, 

promovendo diversas ações voltadas ao bem-estar, reconhecimento e integração de 

nossa equipe. Acreditamos que um ambiente de trabalho positivo e humanizado 

contribui diretamente para a motivação, o engajamento e o desenvolvimento 

sustentável da organização. 

Durante o ano, foram realizadas iniciativas em datas comemorativas e momentos 

especiais, proporcionando experiências de aproximação, celebração e 

reconhecimento. Entre as ações desenvolvidas, destacam-se: 

• Homenagens no Dia da Mulher, Dia das Mães e Dia do Homem  

• Celebrações no Dia dos Pais e Dia do Trabalhador  

• Ações especiais de Páscoa, São João, Dia do Gaúcho e Natal  

• Reconhecimento dos aniversariantes do mês  

• Homenagens por tempo de empresa – Jubilados   

Essas atividades reforçam a nossa cultura organizacional, baseada no respeito, na 

valorização e no cuidado com as pessoas. Além de promover momentos de integração 

e descontração, tais iniciativas contribuem para o fortalecimento dos vínculos entre a 

equipe impactando positivamente o clima em toda a empresa. 

Estas ações demonstram que para a CHAPEMEC investir nas pessoas é aspecto 

essencial para a construção de um futuro mais sustentável, vinculando o crescimento 

da empresa ao bem-estar e à satisfação de sua equipe de funcionários. 

Retenção do Capital Humano GRI 401-1 

A estabilidade do nosso quadro funcional é um dos pilares da sustentabilidade da 

CHAPEMEC. No setor metalmecânico, onde a precisão técnica e a experiência prática 

são ativos fundamentais, a manter uma equipe coesa resulta em impacto positivo 

direto na qualidade final da nossa produção. 
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No ano de 2025, registramos um índice de rotatividade (turnover) de 21%. Quando 

comparamos com média nacional do setor metalmecânico, que gira em torno de 51% 

(conforme dados setoriais), a performance da nossa empresa se destaca. 

 

Tabela 5: Comparativo de taxas de turnover (2025) 
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4.5.1 DESTAQUES DA SEMANA INTERNA DE PREVENÇÃO A ACIDENTES DE 

TRABALHO 

 

Tabela 6: Destaques da SIPAT 2025 – CHAPEMEC. 

O tema escolhido para a Semana foi “Segurança: Um Valor Inegociável, Dentro e Fora 

do Trabalho”. A escolha deste tema para SIPAT reforça a importância da segurança 

como um compromisso diário, que vai além do ambiente de trabalho e se estende à 

vida pessoal de cada um. Por meio de diferentes palestras, foram abordados temas 

essenciais para a saúde, bem-estar e prevenção de riscos. 

O evento também contou com intérprete de Libras, garantindo acessibilidade e 

inclusão para todos os participantes. 

Estes são alguns destaques da SIPAT 2025 – CHAPEMEC: 
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Primeiros Socorros 

 

Ergonomia, Saúde Mental e Qualidade de Vida no Trabalho 
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Ruído e Saúde Mental / Segurança no Trânsito 

 

Diabetes: da Prevenção ao Controle 
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O Poder da Gratidão 

 

Por fim, entendemos que a SIPAT 2025 – CHAPEMEC, para além da conformidade 

legal, reforçou que a segurança é uma responsabilidade de todos e deve ser praticada 

em todos os momentos. Cuidar da saúde física e mental, adotar comportamentos 

seguros e valorizar a vida são atitudes fundamentais para um ambiente mais seguro, 

humano e inclusivo. 

4.6 IMPACTO NA COMUNIDADE LOCAL GRI 413   

Como empresa, entendemos que precisamos contribuir 

de forma positiva com a nossa comunidade local. A 

CHAPEMEC entende que a construção de um legado e a 

credibilidade do seu nome são resultantes do comprometimento com a comunidade. 

Por isto, é nosso compromisso preservar e reforçar nossa reputação como empresa 

socialmente responsável. 
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Ações Sociais da CHAPEMEC 2025 

 

4.6.1 CORRIDA DO SESI 

 

 

 

 

     
         
        

    

                         
            

               
                      
               

                
             
                

              
 Mais um ano marcando
presença na Corrida do SESI 

 Par cipamos novamente
deste evento que une
esporte, saúde e
solidariedade. Parabéns a
todos que ves ram a
camiseta e representaram
nossa empresa com tanta
energia e disposição 

  Mexa se Cuidar do corpo
e da mente é um passo
essencial para uma vida mais
leve e feliz. 



 RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 

2025 

Classificação 
Público 

ESG: REP_25 
Aprovado por: 

CEP_CPM 

 

42 
 

4.6.2 MÊS DO IDOSO 

 

 

4.6.3 PROJETO “TAMPINHA LEGAL” 

 

 

 

 

                 
 Mais um ano rea rmando

nosso compromisso com a
comunidade 

 Tivemos a alegria de
novamente patrocinar o
almoço especial no Lar do
Idoso Damas de Caridade,
em Santa Rosa.

 Neste ano, além do almoço,
levamos carinho em forma
de cuidado, passando a
tarde com as vovós,
pintando unhas e
compar lhando momentos
de afeto e alegria.

 Gestos simples mas que
fazem a diferença e
fortalecem os laços que nos
unem.

                      

 Este projeto transforma tampinhas
plás cas em apoio valioso para a
AFAPENE  Associação de Familiares e
Amigos de Pessoas com
Necessidades Especiais de Santa
Rosa e para a AAPECAN  Associação
de Apoio a Pessoas com Câncer de
Santa Rosa. Além de promovermos
uma causa nobre, estamos cuidando
do nosso planeta. Esta ação social
bene cia  0 usuários da AFAPENE e
diversos outros por meio da
AAPECAN  Santa Rosa.
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4.6.4 NATAL SOLIDÁRIO 

 

 

4.7 CADEIA DE VALOR E BOAS RELAÇÕES COMERCIAIS GRI 2-6 E 2-29 

A sustentabilidade de uma empresa de quase 5 décadas não se constrói de forma 

isolada. Nossa longevidade é fruto do trabalho em parcerias baseado na transparência, 

na qualidade técnica e no compartilhamento de valores éticos e socioambientais. 

Aqui detalhamos como a CHAPEMEC transforma o engajamento com nossas partes 

interessadas — de clientes globais a fornecedores locais — em uma rede de melhoria 

contínua e conformidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 No mês de dezembro, em
alusão ao Natal escolhemos
duas en dades: Pastoral
Igreja São Francisco e Escola
Municipal Caminhos do
Saber (Cruzeiro), para
levarmos presentes.
Presencialmente,
funcionários e direção,
conheceram as ins tuições e
realizaram a entrega dos
presentes. Nestes dois
projetos 1 0 crianças foram
bene ciadas.
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Reconhecimento como evidência de Boa Governança (GRI 2-6) 

 

 

Integração: Construindo uma Cadeia de Valor Resiliente (GRI 2-29) 

Acreditamos que a responsabilidade da empresa se estende para além de seus muros. 

Por isso, adotamos uma postura ativa na gestão de nossa cadeia de suprimentos por 

meio de Ações de Integração. 

Assim, buscamos entender nossos parceiros e suas práticas de ESG. Essas iniciativas de 

diálogo permitem: 

• Disseminar nossos critérios de conduta e sustentabilidade; 

• Identificar riscos de forma preventiva e conhecer os requisitos de nossos 

clientes; 

• Promover o desenvolvimento mútuo, garantindo que toda a rede opere sob os 

mesmos preceitos de respeito aos direitos humanos e proteção ambiental. 
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Participamos da Quality Week, promovida pela AGCO — evento dedicado à troca de 

conhecimento, inovação e boas práticas. 

Acompanhamos diversas palestras e a experiência do Dia de Campo, com 

demonstrações das máquinas e vivências práticas no campo — um grande aprendizado 

e valorização da tecnologia aplicada ao agronegócio. 

4.8 CADEIA DE SUPRIMENTOS SUSTENTÁVEL GRI 204, 308 E 414 

Reconhecendo a importância da nossa cadeia de valor para o alcance dos nossos 

objetivos de sustentabilidade, em 2025 a CHAPEMEC reforçou seu plano de ações para 

promover práticas responsáveis entre seus fornecedores. 

Assim como as demais partes interessadas, nossos fornecedores foram consultados 

para contribuir ativamente com a construção da Matriz de Materialidade da 

CHAPEMEC e a definição dos nossos temas materiais. Este processo de engajamento 

(demonstrado no item 2.6) é fruto do relacionamento comercial maduro e franco que 

mantemos com os fornecedores. 

Seguimos realizando o acompanhamento do percentual de fornecedores que 

divulgam relatórios ou informações estruturadas de sustentabilidade, incentivando a 

transparência e a prestação de contas em toda a nossa rede. Este indicador leva em 

consideração o impacto de cada fornecedor nas operações da CHAPEMEC. O índice 

verificado de 83%, demonstra que a transparência é encarada como boa prática de 

governança pelos nossos fornecedores. 
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Nosso Manual do Fornecedor foi atualizado com uma cláusula de adequação na 

Ordem de Compra, vinculada a este documento, com a declaração formal do 

fornecedor de “que toma medidas para prevenir formas de trabalho infantil, forçado e 

escravo... e assegura oferecer condições de trabalho em harmonia com os itens 3 e 4 

sob o tópico Responsabilidades do Fornecedor”, do Manual.  

Desta forma, estabelecemos critérios de seleção que priorizam fornecedores com 

práticas sustentáveis, como redução de emissões, uso eficiente de recursos e respeito 

aos direitos trabalhistas. 

Passamos a disponibilizar dados para o CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism), 

não como uma simples obrigação burocrática para clientes exportadores, mas por 

vermos o CBAM também como um "passaporte comercial". O CBAM impõe a 

necessidade de Rastreabilidade e Transparência ao exigir o cálculo da intensidade de 

emissões por tonelada de produto. Desta maneira, a CHAPEMEC intensifica o controle 

sobre a origem de seus insumos, base de uma cadeia de suprimentos sustentável. 

Por fim, para avançarmos no desafio da coleta de informações relativas aos Gases de 

Efeito Estufa do Escopo 3, estamos buscando ativamente as informações necessárias, 

incentivando nossos fornecedores a elaborarem seus próprios inventários de Gases de 

Efeito Estufa. 

CAPITAL DE RELACIONAMENTO – EIXO “ ” 

4.9 TRANSPARÊNCIA E GOVERNANÇA GRI 205  

Entendemos que apresentar indicadores e o desempenho geral em 

sustentabilidade é uma forma de promovermos a transparência, a 

comparabilidade, a melhoria contínua, o engajamento das partes interessadas e a 

credibilidade da nossa empresa. Demonstramos assim, nosso compromisso com a 

sustentabilidade e assumimos nossa responsabilidade socioambiental. 

Ética, Integridade e Compliance GRI 2-24 e 2-27 

Canal de Denúncias e Ouvidoria 

Em alinhamento com as GRI 2-24 e 2-27, a CHAPEMEC mantém um Canal de 

Denúncias/Ouvidoria. Este instrumento é essencial para assegurar a integridade, a 

transparência e a conformidade das nossas operações e entendemos como 

fundamental para avaliação contínua de nossa Responsabilidade Socioambiental.  
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O canal está estruturado para receber, de forma confidencial e, quando desejado, 

anônima, relatos relacionados a desvios éticos, condutas inadequadas ou não 

conformidades com políticas internas e legislações aplicáveis. Mensalmente, o Comitê 

de Ética, Sustentabilidade e Privacidade CHAPEMEC analisa o canal. 

Em 2025, não foram registradas denúncias por meio do canal. Esse resultado pode ser 

resultado de alguns fatores relevantes:  

• Confirmação da cultura organizacional pautada pela ética e preventiva de 

desvios;  

• Efetividade de treinamentos, comunicação interna e liderança, permitindo 

resolver questões no âmbito das equipes;  

• Necessidade de reforço do canal e maior conscientização para maior 

engajamento e confiança de todas as partes interessadas. 

Desta forma, a ausência de registros não elimina a necessidade de continuarmos 

vigilantes, comprometidos com o fortalecimento e a divulgação do canal e 

incentivando o uso responsável desse instrumento como pilar fundamental para a 

efetividade das políticas do nosso Código de Conduta. 

Indicador 360º Watch EcoVadis 

O 360° Watch da EcoVadis é um mecanismo de monitoramento contínuo de riscos 

reputacionais, especialmente relevantes para ética, integridade e compliance. 

O sistema que executa monitoramento de mídia global e bases públicas e fontes 

especializadas para identificar eventos adversos relacionados à empresa avaliada, tais 

como: Corrupção e suborno; Fraudes; Violações de direitos humanos; Infrações 

ambientais; não conformidades regulatórias.  

Trata-se de excelente evidência de monitoramento externo de riscos éticos, 

compromisso com transparência e integridade e alinhamento com boas práticas 

internacionais de compliance. 

O indicador 75/100, demonstra que nenhuma notícia ou informação desconforme foi 

encontrada e corrobora com a ausência de denúncias recebidas pelo Canal de 

Denúncias / Ouvidoria. 
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5.INDICADORES DA CHAPEMEC 
 

 

 

Quadro Geral de Indicadores de Sustentabilidade CHAPEMEC 2025 

                                             

                          
            

          

                                                   

    100%Não medido  de res d os  erados  om des na  o  na  ade  adaDes nação Final de Resíduos SólidosG                                   

    100%100%  da ener  a e  tr  a  ons m da  erada  or  ontes reno   e sEnergia Elétrica de Fontes RenováveisE         E             

    ,     ,   ota  de t   e re erente ao  s o o  Toneladas de CO₂e (Inventário GEE)E        GEE E            

   ,    ,   ota  de t   e re erente ao  s o o  Toneladas de CO₂e (Inventário GEE)E        GEE E            

  .01 , 1    ,0  ota  de t   e re erente ao  s o o  Toneladas de CO₂e (Inventário GEE)E        GEE E            

   0,1        ntens dade das em ss es  or es o o   s o o   tCO₂e   matéria prima processada
I              E        
E       

     

    0,0 1      ntens dade das em ss es  or es o o   s o o   tCO₂e   matéria prima processada
I              E        
E       

     

  ,       ntens dade das em ss es  or es o o   s o o   tCO₂e   matéria prima processada
I              E        
E       

     

   0,  1,0  o  me de    a  ons m do  or  eso de mat r a  r ma  m     
 ndice de E ciência no Consumo de
 gua

G                  

                                                                                                                 

                                             

                                           
            

          

                                                   

 00  mero tota  an a  de a  dentesAcidentes de Trabalho por AnoS       S                         

    0% 0%  de m   eres em  os   o de   deran aDiversidade em Cargos de Liderança             I          I             

    1%Não medido  de   n  on r os   e de  aram se s  ostos e  oram s  s t  dosTaxa de Turnover
                             
              

     

    00Não medido   de  essoas da  om n dade  m a tadas d retamentePessoas Alcançadas por Projetos SociaisI                               

     Não medido  de den n  as re e  das e tratadas no  ana  de     dor a ndice de E cácia do Canal de Denúncias      I                           

          ont a  o o  da na a a  a  o de s stenta    dade   o ad sPontuação EcoVadis  Percen l      I                          

     % 1%  de mat r a  r ma ad   r da  om  onte do re    ado o  de re so
Taxa de Uso de Material Reciclado ou de
Reuso

I                         
           

     

     %  %
  de  orne edores  er   ados o    e       am  e at r o de
  stenta    dade

 ndice de Transparência dos
Fornecedores

          S          
S          
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6.DESEMPENHO EM SUSTENTABILIDADE ECOVADIS 
 Dados quantificados são essenciais para a nossa operação diária. Na CHAPEMEC 

concordamos que “só podemos controlar o que medimos”. Por esta razão, a 

apresentação de indicadores de desempenho transforma intenções em evidências 

auditáveis. Desde 2021 utilizamos a plataforma EcoVadis como ferramenta de gestão 

com reconhecimento e confiança internacional para gestão dessas evidências. 

Ser avaliados positivamente por esta plataforma não é apenas um selo, mas uma 

ferramenta de Benchmarking e reconhecimento de boas práticas de Governança. 
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Em 2025, novamente demonstramos evolução nos critérios de sustentabilidade 

avaliados pelo EcoVadis. Nossa pontuação geral aumentou em 3 pontos e nossa 

pontuação é superior a 56% de outras empresas do mesmo setor avaliadas. Seguimos 

com o reconhecimento de empresa Comprometida com a Sustentabilidade. 

7CONCLUSÃO 
Ao concluirmos este Relatório de Sustentabilidade de 2025, reafirmamos nosso 

compromisso com a condução responsável das atividades, com foco no equilíbrio 

entre desempenho econômico, responsabilidade social e preservação ambiental. 

Ao longo do período, avançamos no aprimoramento de nossas práticas, evidenciado 

por ações e indicadores alinhados às expectativas de nossas partes interessadas, 

incluindo colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade e órgãos reguladores. 

Por isso, investimos em tecnologias e processos que reduzem nosso impacto 

ambiental, como a gestão eficiente de resíduos, a gestão do consumo de água e 

energia, e a busca por materiais mais sustentáveis, como reciclados. Além disto, 

melhoramos a qualidade das informações de sustentabilidade, elaborando nosso 

primeiro inventário de Gases de Efeito Estufa, com base na metodologia do GHG 

Protocol Brasil. 

Mantivemos o foco na eficiência operacional, na redução de impactos ambientais e no 

desenvolvimento de nossos colaboradores, entendendo a sustentabilidade como fator 

estratégico para a geração de valor e a perenidade do negócio.  

Seguimos comprometidos com a melhoria contínua, a transparência e a ética, 

fortalecendo uma atuação responsável e sustentável. Renovamos o compromisso com 

a responsabilidade social, apoiando e promovendo diversas ações que beneficiam a 

nossa comunidade, como programas de educação e desenvolvimento profissional, e 

projetos sociais e ambientais.  

Este relatório traduz nosso esforço e empenho em aprimorar nossas práticas de 

sustentabilidade, buscando sempre novas formas de mitigar o impacto ambiental, 

fortalecer nosso compromisso social e gerar valor. Mesmo em um cenário desafiador 

continuamos acreditando no importante papel que as empresas e seus ecossistemas 

podem desempenhar para a construção de um mundo melhor. 

CHAPEMEC – Soluções em Metalurgia  

Abril de 2026. 
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Declaração de Elaboração de RELATÓRIO e Padrão de REPORT 

A EFFET Consultoria, declara que atuou como consultoria externa independente na 

elaboração deste Relatório de Sustentabilidade da CHAPEMEC, ano base de 2025. 

O trabalho da EFFET consistiu em orientar, coletar dados, estruturar informações e apoiar a 

CHAPEMEC na análise e apresentação das informações relacionadas às suas práticas ESG. 

Para garantir a relevância e a clareza dos dados e informações divulgados, a consultoria 

buscou alinhar a estrutura do relatório com os padrões de relato mais reconhecidos 

globalmente. Neste sentido, considerando o contexto e as operações da CHAPEMEC, foram 

consideradas as diretrizes de relato GRI Standards (Global Reporting Initiative) e os 

princípios da ABNT PR 2030 (Prática Recomendada). 

A EFFET considera que este relatório reflete o compromisso da CHAPEMEC com a 

transparência e a melhoria contínua de sua performance em sustentabilidade. Cabe 

ressaltar que a atuação da EFFET teve como foco a consultoria para a elaboração do 

documento, e não uma auditoria independente dos dados aqui apresentados. 

A EFFET Consultoria segue à disposição para apoiar a CHAPEMEC em sua jornada de 

sustentabilidade e espera que este relatório continue sendo uma ferramenta valiosa para 

todos as suas partes interessadas. 

 

EFFET Consultoria - Risco, Compliance e ESG 

 

 

Alessandro D. B. Heck 

Sócio-Diretor 

Ijuí, 25 de abril de 2026 

 

 

 

 

 


